Medidas de la Estrategia Regional de
Desarrollo Sostenible (2009-2014)

Fortalecer los sistemas de informacion ambiental para todos los ciudadanos.

Integrar el concepto de desarrollo sostenible en todas las etapas educativas.

Capacitacion y formacion de empresarios y trabajadores en sostenibilidad.

Fomentar la participacién ciudadana en programas de sostenibilidad y la
creacion de comunidades sostenibles.

Optimizar los medios de comunicacion para difundir la sostenibilidad.

Al Consolidar la sostenibilidad en las Administraciones Publicas.

Optimizar el papel impulsor de las Administraciones Publicas en el comportamiento
medioambiental y social de las empresas a través de la contratacion publica.

Il Optimizar los resultados medioambientales y socioeconémicos de la accién publica.

[EJ Capacitacion, formacion y participacion de los empleados publicos en sostenibilidad.

Mejorar los procedimientos de toma de decisiones para una integracion
equilibrada y ponderada de los factores ambientales, sociales y econdémicos.

Fomento de las energias renovables.

Mejora de la eficiencia y ahorro energéticos.

Eliminar las barreras técnicas, tecnologicas, administrativas y econdémicas para el
desarrollo de energias limpias.

Impulsar nuevas tecnologias para mejorar el balance de CO2 de los combustibles
fosiles, especialmente del carbon.

Impulsar el uso de recursos energéticos locales y medidas de eficiencia energética
en el medio rural que contribuyan a su desarrollo socioecondmico y a la gestion
sostenible del territorio.

Fomentar el desarrollo y uso de vehiculos y combustibles limpios.

Reducir y racionalizar las necesidades de transporte, fomentando el transporte
publico y otras iniciativas que contribuyan a reducir el uso del vehiculo privado.

Capacitar la red de equipamientos y servicios logisticos para garantizar la
multimodalidad del transporte de mercancias.

Participar en la mejora de la educacién vial y de uso inteligente del vehiculo.

Desarrollar herramientas para integrar las consideraciones sociales y ambientales
en la ordenacion del territorio, situando el desarrollo sostenible en el centro de la
formulacion de los instrumentos.

Promover un modelo de edificacion sostenible.

Fomentar la sostenibilidad de los sistemas urbanos de Castilla y Ledn.

Intensificar las acciones que contribuyan a la maxima eficiencia en el uso del agua
en todos los sectores y a garantizar su calidad para todos los usos.

Mantener y mejorar la calidad de los ecosistemas y su biodiversidad.

Impulsar acciones de I+D+i para la obtencién de procesos, tecnologias y productos
sostenibles y una economia poco intensa en emisiones de CO2.

Reforzar la informacion y la integracion del desarrollo sostenible en las empresas.

Impulsar pautas de consumo mas sostenibles, que incluyan tanto a los
consumidores como al sector del comercio.

Garantizar una gestion segura de los productos quimicos, incluyendo
plaguicidas, tanto por los productores como por los usuarios, promoviendo
alternativas menos peligrosas para la salud humana o el medio ambiente.

Garantizar la gestion segura y eficiente de todo residuo generado en Castilla
y Ledn, promoviendo su reduccion, reciclado y su valorizacion.

Fortalecer las relaciones entre calidad del medio ambiente y salud humana.

Establecer condiciones de vida dignas para la poblacién, eliminando las bolsas
de pobreza y marginacion, mediante la mejora de los entornos de residencia.

Mejorar las condiciones de seguridad y sanidad en el trabajo, especialmente en
ambientes donde se trabaje con sustancias contaminantes.

Fortalecer la integracion de los criterios de sostenibilidad en la cooperacion al
desarrollo y la cooperacion internacional en el ambito del medio ambiente.

Establecer 6rganos y estructuras adecuados para impulsar las estrategias.

Disponer de sistemas de informacién adecuados para el seguimiento de las
estrategias y el cumplimiento de objetivos.

Disponer de un conjunto de herramientas y procedimientos adecuados para
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la estrategia.
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